УТВЕРЖДЕНО

Приказом  директора

МКУ ДО ЦДОД пгт.Нема 

Немского района Кировской области

от 02.04.2025года № 02-13-25
                                                                                  Изменения утверждены 

                                                                           на общем собрании 

                                                                               трудового коллектива 

                                                                                             протокол № 1 от 02.04.2025г.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ                                                                                                                    В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального казенного учреждения дополнительного образования

 «Центр дополнительного образования детей» пгт.Нема 
Немского района Кировской области 

(МКУ ДО ЦДОД пгт.Нема)
1. В соответствии с частью 1 статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации  пункт 8.1. раздела 8 «Режим работы» Правил Внутреннего трудового распорядка МКУ ДО ЦДОД пгт.Нема изложить в новой редакции следующего содержания:

8.1. Режим работы образовательной организации  определяется приказами директора образовательной организации и локальными нормативными актами образовательной организации .

В образовательной организации устанавливается продолжительность рабочей недели — 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, для методиста по учебно-воспитательной работе и педагога-организатора 36 часов. 

Так же сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю (для получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, – не

более 12 часов в неделю); для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (для получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, – не более 17,5 часа в неделю); для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в неделю; для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, – не более 36 часов в неделю.
Для руководящего, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте образовательной организации и на информационном стенде.
2. В соответствии с частью 1 статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации  пункт 13.3. раздела 13 «Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания» Правил Внутреннего трудового распорядка МКУ ДО ЦДОД пгт.Нема изложить в новой редакции следующего содержания:

13.3. До наложения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работника не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
